AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI LUGLIO 2010
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|DIP. CHIRURGICO Totale 747 | 19308 424 1002 3929 7,39% 27,73% 92,61% 72,27% | 2,20%
dirigenti 178 4781 43 180 914 4,66% 23,78% 95,34% 76,22% 0,90%
personale del comparto - ruolo sanitario 419 10665 231 521 2191 7,05% 27,59% 92,95% 72,41% 2,17%
personale del comparto - ruolo tecnico 146 3769 146 298 809 11,78% 33,25% 88,22% 66,75% 3,87%
personale del comparto - ruolo amministrativo 4 93 4 3 15 7,53% 23,66% 92,47% 76,34% 4,30%
|DIP. EMERGENZA Totale 787 | 20992 527 1492 3681 9,62% 27,15% 90,38% 72,85% | 2,51%
dirigenti 151 4052 59 288 584 8,56% 22,98% 91,44% 77,02% 1,46%
personale del comparto - ruolo sanitario 484 12861 248 995 2366 9,67% 28,06% 90,33% 71,94% 1,93%
personale del comparto - ruolo tecnico 146 3942 220 207 676 10,84% 27,99% 89,16% 72,01% 5,58%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 137 0 1 55 0,86% 41,01% 99,14% 58,99% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 341 | 8992 285 616 1731 10,02% 29,27% 89,98% 70,73% | 3,17%
dirigenti 77 2069 20 88 420 5,22% 25,52% 94,78% 74,48% 0,97%
personale del comparto - ruolo sanitario 215 5640 211 447 1061 11,66% 30,48% 88,34% 69,52% 3,74%
personale del comparto - ruolo tecnico 47 1239 33 81 246 9,20% 29,06% 90,80% 70,94% 2,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 21 0 4 47,73% 56,82% 52,27% 43,18% 47,73%
|DIP. MEDICO Totale 1135 | 29502 820 1963 6437 9,43% 31,25% 90,57% 68,75% | 2,78%
dirigenti 243 6507 78 319 1344 6,10% 26,76% 93,90% 73,24% 1,20%
personale del comparto - ruolo sanitario 619 15750 482 1227 3455 10,85% 32,79% 89,15% 67,21% 3,06%
personale del comparto - ruolo tecnico 267 7108 260 414 1603 9,48% 32,03% 90,52% 67,97% 3,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 137 0 4 35 2,58% 28,13% 97,42% 71,87% 0,00%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 596 | 15469 427 821 3085 8,07% 28,01% 91,93% 71,99% | 2,76%
dirigenti 177 4701 17 246 788 5,59% 22,35% 94,41% 77,65% 0,36%
personale del comparto - ruolo sanitario 352 9009 256 508 1906 8,48% 29,64% 91,52% 70,36% 2,84%
personale del comparto - ruolo tecnico 64 1693 154 67 377 13,04% 35,30% 86,96% 64,70% 9,10%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 0 14 0,00% 21,21% 100,00% 78,79% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 251 | 6184 82 407 1130 7,90% 26,18% 92,10% 73,82% | 1,33%
dirigenti 71 1832 36 66 324 5,57% 23,25% 94,43% 76,75% 1,97%
personale del comparto - ruolo sanitario 146 3543 40 282 682 9,08% 28,32% 90,92% 71,68% 1,13%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 699 6 59 97 9,23% 23,11% 90,77% 76,89% 0,86%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 1 27 0,66% 25,21% 99,34% 74,79% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 780 | 19094 818 908 3826 9,04% 29,08% 90,96% 70,92% | 4,28%
dirigenti 24 588 0 7 117 1,23% 21,13% 98,77% 78,87% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 388 9544 401 523 1854 9,68% 29,10% 90,32% 70,90% 4,20%
personale del comparto - ruolo tecnico 248 6229 327 267 1273 9,54% 29,98% 90,46% 70,02% 5,25%
personale del comparto - ruolo amministrativo 120 2733 90 111 582 7,34% 28,64% 92,66% 71,36% 3,29%
|DIP. SERVIZI Totale 645 | 16740 436 686 3758 6,70% 29,15% 93,30% 70,85% | 2,60%
dirigenti 141 3657 113 158 570 7,41% 22,99% 92,59% 77,01% 3,09%
personale del comparto - ruolo sanitario 371 9684 234 409 2277 6,64% 30,15% 93,36% 69,85% 2,42%
personale del comparto - ruolo tecnico 79 2016 85 96 537 8,98% 35,61% 91,02% 64,39% 4,22%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 54 1383 4 23 374 1,95% 28,99% 98,05% 71,01% 0,29%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 491 | 11765 478 671 2455 | 9,77% 30,63% 90,23% 69,37% 4,06%
dirigenti 46 1087 51 83 193 12,36% 30,12% 87,64% 69,88% 4,69%
personale del comparto - ruolo sanitario 291 6980 263 468 1486 10,48% 31,77% 89,52% 68,23% 3,77%
personale del comparto - ruolo tecnico 70 1756 120 85 313 11,70% 29,52% 88,30% 70,48% 6,83%
personale del comparto - ruolo amministrativo 84 1942 44 34 463 4,00% 27,84% 96,00% 72,16% 2,27%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 197 | 4788 150 276 991 | 8,90% 29,60% 91,10% 70,40% 3,13%
dirigenti 14 329 1 21 105 6,64% 38,55% 93,36% 61,45% 0,30%
personale del comparto - ruolo sanitario 104 2524 118 202 488 12,68% 32,01% 87,32% 67,99% 4,68%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 708 12 36 159 6,83% 29,29% 93,17% 70,71% 1,69%
personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1227 19 17 239 2,94% 22,42% 97,06% 77,58% 1,55%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 115 | 2859 79 130 592 | 7,32% 28,02% 92,68% 71,98% 2,76%
dirigenti 9 228 0 0 51 0,00% 22,37% 100,00% 77,63% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 66 1636 49 98 335 8,98% 29,45% 91,02% 70,55% 3,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 304 0 29 78 9,54% 35,20% 90,46% 64,80% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 691 30 3 128 4,83% 23,35% 95,17% 76,65% 4,34%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 108 | 2570 55 118 597 | 6,71% 29,94% 93,29% 70,06% 2,14%
dirigenti 14 343 12 11 64 6,71% 25,36% 93,29% 74,64% 3,50%
personale del comparto - ruolo sanitario 57 1337 27 56 269 6,23% 26,35% 93,77% 73,65% 2,02%
personale del comparto - ruolo tecnico 8 196 3 6 66 4,59% 38,27% 95,41% 61,73% 1,53%
personale del comparto - ruolo amministrativo 29 694 13 44 198 8,26% 36,79% 91,74% 63,21% 1,87%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 94 | 2294 59 92 475 | 6,57% 27,28% 93,43% 72,72% 2,57%
dirigenti 10 220 0 3 36 1,36% 17,73% 98,64% 82,27% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 46 1118 10 49 213 5,26% 24,31% 94,74% 75,69% 0,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 11 292 0 4 89 1,37% 31,85% 98,63% 68,15% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 664 49 36 137 12,80% 33,43% 87,20% 66,57% 7,38%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 101 | 2293 88 112 563 | 8,73% 33,28% 91,27% 66,72% 3,84%
dirigenti 13 277 0 16 51 5,78% 24,19% 94,22% 75,81% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 47 1101 47 63 267 9,97% 34,22% 90,03% 65,78% 4,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 296 0 22 106 7,43% 43,24% 92,57% 56,76% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 619 41 11 139 8,46% 30,92% 91,54% 69,08% 6,62%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 431 | 9960 243 370 2282 | 6,16% 29,07% 93,84% 70,93% 2,44%
dirigenti 150 3635 38 82 948 3,29% 29,37% 96,71% 70,63% 1,05%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 4590 120 177 984 6,48% 27,92% 93,52% 72,08% 2,61%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 399 55 24 49 19,73% 32,01% 80,27% 67,99% 13,78%
personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1336 30 87 301 8,79% 31,32% 91,21% 68,68% 2,25%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 847 | 20792 616 1074 4690 | 8,13% 30,69% 91,87% 69,31% 2,96%
dirigenti 201 4966 71 279 1155 7,04% 30,30% 92,96% 69,70% 1,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 526 12939 458 694 2886 8,91% 31,21% 91,09% 68,79% 3,54%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2168 70 50 510 5,52% 29,04% 94,48% 70,96% 3,23%
personale del comparto - ruolo amministrativo 32 719 17 52 139 9,60% 28,93% 90,40% 71,07% 2,36%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale | 70 | aes | a7z | s | 3 7,60% 25,87% 92,40% 7413% | 263%
dirigenti 34 868 27 57 140 9,68% 25,81% 90,32% 74,19% 3,11%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 758 18 27 148 5,94% 25,46% 94,06% 74,54% 2,37%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 159 2 5 38 4,21% 28,11% 95,79% 71,89% 1,26%
|D|P/—\RTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale | 240 | 5288 | 71 | 275 | 1208 6,53% 29,38% 93,47% 70,62% | 1,34%
dirigenti 12 264 0 2 67 0,90% 26,28% 99,10% 73,72% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 737 0 15 164 2,06% 24,31% 97,94% 75,69% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 197 4287 71 257 977 7,65% 30,44% 92,35% 69,56% 1,66%
[DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale | 120 | 208 | ea | 12 | eso 5,90% 27,98% 94,10% 7200% | 2.14%
dirigenti 17 374 2 1 81 0,80% 22,46% 99,20% 77,54% 0,53%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 3 21 6,82% 54,55% 93,18% 45,45% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 84 1994 53 36 408 4,47% 24,93% 95,53% 75,07% 2,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 572 9 72 149 14,16% 40,21% 85,84% 59,79% 1,57%
DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP. CURE
0, 0 0, 0, 0,

PRIMARIE - DIP. ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 280 6299 236 213 1426 6,78% 29,21% 91,82% 69,39% 3,75%
dirigenti 65 1494 64 31 357 6,36% 30,25% 93,64% 69,75% 4,28%
personale del comparto - ruolo sanitario 72 1594 42 97 332 8,74% 29,57% 91,26% 70,43% 2,63%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 712 4 18 152 3,12% 24,47% 96,88% 75,53% 0,56%
personale del comparto - ruolo amministrativo 113 2499 126 67 585 6,82% 29,71% 89,66% 66,77% 5,04%
Totale complessivo 8385 209958 6005 11426 43841 8,29% 29,17% 91,67% 70,79% 2,86%
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